Odbory v E.ON vstupuji do stavkové pohotovosti.
Vyjednavani o kolektivni smlouvé provazeji prutahy

3. PROSINCE 2024, BRNO — Odborové organizace ve spole¢nostech E.ON Ceskd republika
vyhlasily ve stfedu 27. listopadu 2024 stdvkovou pohotovost. Ani po sedmi kolech
kolektivniho vyjedndvadni totiZz nedoslo k vzajemné dohodé.

Od roku 2014 vzrostly v Ceské republice priimérné mzdy o 89 %, podle ndvrhu zaméstnavatele
E.ON CR na ptisti rok by vak mély mzdy zaméstnancl za stejné obdobi vzrist o 8 % méné
oproti zminénému praméru. ,,Pokud pritom porovname vykonnost, tak ve stejném casovém
obdobi vzroste HDP Ceska o 82 %, pfi¢emz viak v pfipadé nasi distribuéni spole¢nosti jde
o narust 105 % a v pripadé obchodni spole¢nosti o narlst 185 %,” popisuje Miroslav Pelouch,
pfedseda Sdruzeni ZO OS ECHO. Zaméstnanci jsou pfitom ¢asto vysoce kvalifikovani, s vysokou
odpovédnosti a k jejich praci patfi mimo jiné drZzeni pohotovosti pro okamzité feseni situace
napftiklad pfi Zivelnich katastrofach.

Prohloubeni nejistoty od 1. ledna

»Kolektivni vyjednavani bylo zahdjeno uz 27. kvétna 2024 a dosud nedoslo k pfiblizeni pozice
zaméstnavatele k poZzadavkim odboru v oblasti ristu mezd. Ten navic odmitl ndvrh odbor( na
spolecného zprostifedkovatele a v soucasnosti svymi obstrukcemi protahuje jedndani pred
zprostfedkovatelem, ktery byl pFidélen Ministerstvem prace a socidlnich véci CR. Svym
pristupem se tak zfejmé management snazi odbory dostat do ¢asového stresu a primét je
k uzavieni kolektivniho vyjedndvani za podminek nevyhodnych pro zaméstnance,” vysvétluje
Martin Picmaus, predseda Rady predsedt ZO OS ECHO.

Ve skupiné E.ON vCR zaroveri dochazi k velkym organizaénim zménam a presuniim
zaméstnancl. Soucasti némecké firemni kultury — sidlo vedeni spole¢nosti je v Essenu —
a socialniho partnerstvi je nastaveni ramcovych podminek ve prospéch zaméstnancl, jistoty
pro jejich bezpecnou praci v rizikovém oboru. Pozadavek na dlouhodobou kolektivni smlouvou
prichazi v dobé velkych zmén v organizacni strukture vSech spolecnosti a v celé skupiné
pochopitelné vlddne mezi zaméstnanci neklid a nejistota. ,,Pokud se v soucasném kolektivnim
vyjednavani nepodafi najit dohodu, tak kvili prechodu zaméstnancl do novych spole¢nosti
budeme muset od 1. ledna 2025 zacit vyjedndvat Uplné od zacatku a celkova nejistota se jesté
prohloubi,” popisuje Miroslav Pelouch.

Velka podpora zaméstnancti a konec pohotovostnich sluzeb

Odbory v nedavné dobé usporadaly petici, v niz jeji aktivity svym podpisem podpofily témér
3/4 zaméstnancll. Zaméstnanci také mimo pracovni dobu k zajisténi chodu sité, odstrariovani
poruch a jinych nenaddlych situaci drzi pohotovost, ktera je oSetfena Ustni dohodou platnou
do konce letosniho roku. Odbory zacaly sbirat podpisy zaméstnanct, ktefi od 1. ledna 2025 na
protest proti postupu vedeni slouzit pohotovost odmitnou.

Odbory, které vyhlasily stdvkovou pohotovost, zastupuji 3 400 zaméstnancli ve ctyfech
spoleénostech zajistujicich obchodovani a distribuci elektrické energie a plynu, jez jsou
soucasti evropské akciové spolecnosti E.ON SE.
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